
 
 

 
 

โครงการจัดอบรมเชิงปฏบิัติการหลักสูตรคณาจารย์นิเทศงาน CWIE สำหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
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2. หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ที่สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบ “สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน” (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) เพื่อร่วมกันผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยอ้างอิงประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง “หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการ
จัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน พ.ศ . 2565” ซึ่งระบุว่า คณาจารย์นิเทศ
และผู้นิเทศงาน CWIE จะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้อง 

ในส่วนนี้ สป.อว. จึงได้ดำเนินการจัดทำ “หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566)” ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ โดยมีการกำหนดสมรรถนะและ
บทบาทหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศให้ชัดเจนยิ่งขึ ้น ตามข้อเสนอแนะของอนุกรรมการด้านมาตรฐานและ
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการทดลองใช้และประกาศให้เป็น
หลักสูตรอบรมอย่างเป็นทางการแล้ว 

คณาจารย์น ิเทศ CWIE ถือเป ็นกลไกสำคัญในการขับเคลื ่อนการดำเน ินงาน CWIE ภายใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื ่อบ่มเพาะบัณฑิตให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ
ตลาดแรงงาน อันเป็นส่วนหนึ่งในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นอกจากนี้ คณาจารย์ซึ่ง
เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่นักศึกษาเข้าร่วม CWIE จะต้องมีความเข้าใจในกระบวนการดำเนินงานและการ
ประเมินผล CWIE อย่างถ่องแท้ เพ่ือให้สามารถพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้วยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จึงกำหนดจัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรคณาจารย์
นิเทศ CWIE สำหรับผู้ที่ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) ระหว่างวันที่ 12–13 มิถุนายน 2568 โดยขอ



 
 

 
 

อนุมัติใช้หลักสูตรและโครงการจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พร้อมกำหนดจำนวนผู้เข้าอบรมจำนวน 100 คน เพื่อเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ และขับเคลื่อนการดำเนินงาน CWIE ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจให้แก่คณาจารย์นิเทศ CWIE ในการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติของระบบ CWIE ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์นิเทศ CWIE ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตรการอบรม 

3.3 เพื ่อส่งเสริมการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายการทำงานระหว่างคณาจารย์นิเทศจาก
หลากหลายหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1 คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มีความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยกรุงเทพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

4.2 คณาจารย์นิเทศมีสมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรการอบรม และสามารถนำความรู้
ไปปรับใช้ในการพัฒนางานด้าน CWIE ภายในหลักสูตรของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างคณาจารย์นิเทศจากหลากหลาย
หลักสูตร ภายในมหาวิทยาลัยกรุงเทพ เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อน CWIE อย่างยั่งยืน 
 
5. เป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 คณาจารย์นิเทศ เข้าอบรม จำนวน 100 คน 
5.2 ตัวชี้วัดคุณภาพ 
 5.2.1 ผ่านการเรียนเนื้อหาในระบบออนไลน์ (Thai MOOC) ก่อนการอบรม และดำเนินการตาม

เงื่อนไขที่กำหนด 
 5.2.2 ผู้เข้าอบรมจะต้องทำแบบทดสอบก่อนการอบรม (Pre-Test) และหลังการอบรม (Post-

Test) เพ่ือประเมินตนเองตามกำหนดการของการอบรมที่กำหนดไว้ 
 5.2.3 ผู้เข้าอบรมต้องเข้ารับการอบรมทั้งในภาคบรรยายและร่วมกิจกรรมครบเต็มเวลาที่กำหนด 

กรณีมีความจำเป็นต้องขาดการอบรม ต้องแจ้งให้วิทยากรประจำกลุ่มทราบล่วงหน้า ทั้งนี้ ทีมวิทยากร ร่วมกับ
ผู้จัดการอบรมจะพิจารณาเป็นรายกรณี 



 
 

 
 

 5.2.4 ผู้เข้าอบรมต้องผ่านการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยจะมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดการอบรม ทั้งจากพฤติกรรมในช่วงของการฟังบรรยาย การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมกลุ่ม ซึ่งจะ
ประเมินโดยวิทยากรประจำกลุ่มด้วยแบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรม ทั้งนี้การพิจารณาให้ผ่านการอบรม 
เพ่ือได้รับเกียรติบัตรขึ้นอยู่กับคณะทำงานจัดอบรมเป็นที่สิ้นสุด 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน และสถานที่จัดอบรม วันพฤหัสบดีที่ 12 – วันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 2568 ณ BU 
Diamond Hall อาคาร A3 ชั้น 5 ห้อง A3-501 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จังหวัดปทุมธานี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

2568 

มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 
1. ประสานวิทยากรหลักและวิทยากรกลุ่มที่ขึ้นทะเบียนกับ สป.อว.     
2. จัดทำข้อเสนอโครงการและขออนุมัติหลักสูตร     
3. เปิดรับสมัคร     
4. จัดฝึกอบรมและจัดทำรายงานสรุปการจัดการฝึกอบรม     
5. จัดทำเล่มรายงานสรุปผลดำเนินโครงการเสนอ ต่อ สป.อว.     

 
กำหนดการจัดกิจกรรม 
วันที่  1 มีนาคม 2568 ลงทะเบียนเปิดรับสมัคร 
วันที่  1 มิถุนายน 2568 เริ่มเรียนอบรมออนไลน์ (Thai Mooc) วันแรก 
วันที่  7 มิถุนายน 2568 ส่งผลการอบรมออนไลน์ (Thai Mooc) วันสุดท้าย 
วันที่  7 มิถุนายน 2568 ส่งหลักฐานการลงทะเบียน 
วันที่  10 มิถุนายน 2568 ชี้แจงรายละเอียดการอบรมแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม (ผ่าน Zoom) 
วันที่  12-13 มิถุนายน 2568 อบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE 
 
7. งบประมาณ 

การเก็บค่าลงทะเบียนสำหรับผู ้เข้าร่วมอบรม เป็นงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรจากฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
  



 
 

 
 

หลักสูตรการศึกษาอบรม  
1. หลักสูตรฝึกอบรม 

หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE สำหรับผู้ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
1.1 ก่อนการอบรม ผู้เข้าอบรมต้องเข้าศึกษาเนื้อหาในระบบ Thai Mooc (ไม่ต่ำกว่า 2 สัปดาห์) 

ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
สาระความรู้ทั่วไป ประกอบด้วย 
1. ปรัชญา แนวคิดและความสำคัญของ CWIE 
2. CWIE Platform หลักการและทิศทางการขับเคลื่อน 
3. ระบบและการบริหารจัดการ CWIE   
4. มาตรฐานหลักสูตรและการดำเนินงาน CWIE 
5. การนิเทศ CWIE (คณาจารย์/ผู้นิเทศ/ผู้ปฏิบัติงาน) 
6. หลักการประเมินและสะท้อนคิด CWIE 
7. การประเมินผลและสะท้อนคิด CWIE สำหรับคณาจารย์นิเทศ 
8. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบฐานข้อมูลเพื่อการดำเนินงาน CWIE 
9. การสนับสนุนสิทธิประโยชน์ในการดำเนินงาน CWIE 
10. บทบาทหน้าที่คณาจารย์นิเทศ 

2. วิธีการศึกษาอบรม 
การศึกษาอบรมตามหลักสูตรนี้ ประกอบด้วย 
1. การศึกษาประมวลสาระความรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ก่อนที่จะเข้ารับการอบรม 
2. การอบรมเผชิญหน้าแบบ “กิจกรรมร่วมเรียนรู้” (Blended Learning) จากวิทยากร

บรรยาย ซึ่งจะประกอบด้วย การบรรยายและทำกิจกรรมกลุ่มย่อย และรายบุคคลเพ่ือการ
ประยุกต์สาระความรู้ที่ได้จากการศึกษาออนไลน์และการบรรยายสู่การปฏิบัติตามบทบาท
และภาระหน้าที่ในการดำเนินการ CWIE 

3. คุณสมบัติผู้เข้าร่วมอบรม 
หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE ดังนี้ 
1. อาจารย์ประจำ ที่ไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและหลักสูตร

คณาจารย์นิเทศ CWIE 
2. อาจารย์ประจำที่เคยผ่านอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาหรือหลักสูตร

คณาจารย์นิเทศ CWIE และสนใจเข้าร่วมการอบรม 
4. เกณฑ์การผ่านการอบรม 

1. ผ่านการเรียนเนื้อหาในระบบออนไลน์ (Thai Mooc) ก่อนการอบรม และดำเนินการตาม
เงื่อนไขท่ีกำหนด 



 
 

 
 

2. ผู้เข้าอบรมจะต้องทำแบบทอสองก่อนการอบรม (Pre-Test) และหลังการอบรม (Post-
Test) เพ่ือประเมินตนเองตามกำหนดการของการอบรมที่กำหนดไว้ 

3. ผู้เข้าอบรมต้องเข้ารับการอบรมทั้งในภาคบรรยายและร่วมกิจกรรมครบเต็มเวลาที่กำหนด 
กรณีมีความจำเป็นต้องขาดการอบรม ต้องแจ้งให้วิทยากรประจำกลุ่มทราบล่วงหน้า ทั้งนี้ 
ทีมวิทยากรร่วมกับผู้จัดการอบรมจะพิจารณาเป็นรายกรณี 

4. ผู้เข้าร่วมอบรมต้องผ่านการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยจะมีการประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดการอบรม ทั้งจากพฤติกรรมในช่วงของบการฟังการบรรยาย การมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรมกลุ่ม ซึ่งจะประเมินโดยวิทยากรประจำกลุ่มด้วยแบบรายงานผลการ
ประเมินพฤติกรรม 
ทั้งนี้การพิจารณาให้ผ่านการอบรม เพื่อให้ได้รับเกียรติบัตรขึ้นอยู่กับคณะทำงานจัดอบรม
เป็นที่สิ้นสุด 

  


